SOCIALA ARENOR — MOJLIGHET TILL ATERHAMTNING — BEATRICE TOLL

Vardig vardag ar temat for denna konferens. Vad ar en vardig vardag? Ja det ar givetvis att
ha ett boende som David Brunt just pratat om men det ar ocksa att kunna inga i ett socialt
sammanhang, ha en meningsfull sysselsattning och vara delaktig och kunna paverka sitt liv.

Nar psykiatrireformen kom for drygt 15 ar sedan var den tydlig. Det fanns stora brister i
valfarden for personer med psykiska sjukdomar. De levde oftast isolerade, saknade vanner,
deltog inte i arbete och studier m.m.

Trots att samhallets kostnader uppgick till drygt 40 miljarder rackte inte insatserna till sa att
personer med svara psykiska sjukdomar kunde ha ett vardigt liv. Det var tydligt att enbart
landstingets insatser inte rackte, det kravdes ett annat arbetssatt for att personerna skulle
kunna delta i samhallets gemenskap. Reformen tydliggjorde att meningsfull sysselsattning ar
en rattighet och ocksa en forutsattning for en god prognos i den psykiatriska behandlingen.

Ansvaret for dessa fragor fick socialtjansten som skulle medverka till att det skapades arenor
ute i samhallet. Det pratades om smoérgasbord med valmajligheter och att de verkliga
experterna var de som hade egen erfarenhet och deras anhoriga och att de darfor skulle
vara med i planeringen.

Nagra ar efter reformen véxte det fram litet olika spdnnande verksamheter fér gemenskap
och meningsfull sysselsattning runt omkring i landet. Det fanns ocksa kommuner, dar man
inte skapade nytt utan enbart flyttade ut arbetsterapier och socioterapier med personal och
patienter och fortsatte arbeta pa samma satt som inne pa sjukhuset. For brukarna blev det
ingen storre forandring.

Sedan upplever jag att utvecklingen stannade upp, det hdande inte sa mycket nytt

Nordiska hogskolan for folkhdlsovetenskap har studerat vad som hant inom
psykiatriomradet i de nordiska landerna och kom ut med en skrift forra aret. ”Fran reform
intention till praxis” Har sdger man att sysselsattningsomradet ofta praglas av laga
forvantningar. Alternativen behover bli fler. Basutbudet for traffpunkter och
sysselsattningsverksamheter har framst fokus pa trygghet och omsorg, och mindre fokus pa
aterhamtning och delaktighet i samhallslivet

Kan de nationella riktlinjerna vara en hjalp i det forandringsarbete som behdvs for att
utveckla verksamheterna mer i den riktningen?

Riktlinjerna lyfter fram arbetslinjen och IPS-modellen, men poangterar ocksa att vikten av att
kunna erbjuda annan sysselsattning for de personer som saknar motivation och formaga till
arbete. De tydliggor att kommunerna ar skyldiga att erbjuda sysselsattning om en person
beviljas detta enligt socialtjanstlagen. Har skriver man ocksa att nar det géller personer med
psykossjukdomar sa ar det viktigt att erbjuda samvaro och bryta isolering. Detta ar ett viktigt
papekande och maste goras kdnt ute i kommunerna.



Riktlinjerna anser att det behovs ett 6kat individinflytande och att fortbildning behdvs nar
det giller bade individinflytande och dterhdmtning och sociala stodinsatser. Ar 2005 kom det
ut en bok ”Fran psykiskt sjuk till psykiskt funktionshindrad”, dar Peter Brusen som da
arbetade som ansvarig for dessa fragor pa Socialstyrelsen, lyfte fram vikten av att anvanda
personens egen kraft i rehabiliteringen. Det har ar alltsa ingen ny fraga.

Trots att diskussionen pagatt lange sa gar det langsamt och en objektifiering smyger sig in
igen i debatten.

Vissa kommuner sneglar pa landstingets bedémningar och manualer. Det pratas nu om
atgarder for att forbattra fardigheter i stallet for att prata om att skapa sammanhang och
delaktighet och lita till personernas egen férmaga.

Tanken med reformen var ju att personerna skulle Iamna sjukrollen och erévra en ny
identitet.

Vad ar det som gor det sa svart att skapa verksamheter tillsammans med brukarna och i
enlighet med deras behov och 6nskemal? Vi vet idag att det gar att aterhamta sig ifran svara
psykiska sjukdomar och en av forutsattningarna for detta ar att man kan ha kontroll dver sitt
eget liv och kunna vara med och paverka. Det ar ocksa en demokratisk rattighet. Det finns
valdigt litet forskning pa omradet, man kan darfor inte anvanda evidensbegreppet, men det
finns studier som visar att brukarmedverkan gor skillnad.

Socialtjansten bor skapa arenor dar inflytande blir méjligt och da ar utflyttade arbetsterapier
och ”dagis for vuxna” inte basta vdagen. Personalgruppen maste vara medveten och ha
rehabiliteringskunskap, ha férmaga att slappa kontrollen, ge ansvar och lita till brukarnas
egna férmagor. Det kanske inte blir den verksamhet som personalen vill, men det kan ju inte
vara ett mal i sig. Det maste till en maktforskjutning ifran personalen till brukarna och det
kravs en mogen personalgrupp for att klara det. De professionellas och brukarnas kunskaper
och erfarenheter kompletterar varandra, de ersatter inte varandra.

Det finns ingen standardmodell for verksamheter for malgruppen, men det finns beprévad
erfarenhet som visar att brukarstyrda verksamheter dar man ar med och paverkar ger en
utveckling for individen. Da menar jag ocksa att brukarna skall kunna paverka sjalva
verksamheternas innehall och utveckling. Vilka aktiviteter som skall finnas m.m., kanske ar
det inte langre intressant med gamla traditionella snickerier och annat, eller ocksa det. Lat
de som anvander verksamheten avgora. Lat det lokalt formas just utifran dessa brukares
behov och 6nskemal.

Sa har sager Lasse i min skrift “en véag till aterhdmtning” som jag skrev tillsammans med
Carsten Palmer Schale. ”"Det har forandrat hela mitt liv. Jag kan gora saker som jag inte
kunnat forut, det ar som en nystart i livet”. Lasse ar en person som vistats manga ar pa
mentalsjukhus tidigare men som idag klarar sitt liv pga. att han ar aktiv i en brukarstyrd
verksamhet. Idag har han manga vénner och lever ett bra liv ute i samhallet tillsammans



med andra, dar de gar pa konserter, caféer, har fester tillsammans mm. Men han liksom
manga andra behdver verksamheten att komma till regelbundet for att behalla sin stabilitet.
Det ar ocksa har han far hjalp nar han sviktar och vid nagra tillfallen har han behovt hjalp
tillbaks till psykiatrin for en kort period. Nar jag pratade med Lasse om att anvdanda hans
exempel, i text haromdagen, beradttade han att han numer reser pa konserter i hela landet,
narmast till Stockholm nasta vecka, tack vare gemenskapen i verksamheten. Detta var helt
otankbart for honom tidigare.

For att komma igdng med att skapa verksamheter som styrs av sina brukare sa kravs talamod
och lyhordhet. Det krdvs manga moten och diskussioner och man maste rakna med att det
tar tid da det dr en malgrupp som oftast levt isolerat och i passivitet. Det far heller inte vara
for mycket personal, da ar det inte latt att gora sin rost hord. Personalens viktigaste roll ar
att forsoka locka fram personernas drémmar och resurser samt vara barare av hopp. En
metod i detta kan vara att arbeta med olika métesformer, en person en rost, dar det bli
verklig demokrati.

Sociala traffpunkter kan vara forsta steget, dar brukarna i lugn och ro kan fa lara kdnna
varandra och trdna sig i att ta ansvar och uttrycka sin vilja. Klara det praktiska arbetet sjilva
med lagom stod som leder till vaxt och utveckling och en méjlighet att finna vanner.

Det finns en fordel om dessa verksamheter pa olika nivaer organisatoriskt kan hdanga ihop
personalmassigt sa att det finns en trygghet i att ta nasta steg om férmaga och 6nskemal
uppstar.

For vissa personer kan det dock vara den enda tryggheten och en vardefull plats att stanna
pa. ”Sa har uttrycker sig Sven” Det ar battre att vara har an hemma man blir lugnare. Han
har ocksa berattat att nar han kokar kaffe och diskar i caféet sa stors han inte av sina roster.
Jag motte Sven en I6rdag for nagra veckor sedan tillsammans med en kvinnlig van, pa utflykt
tva mil hemifran, det var ett trevligt mote. For fem ar sedan akte Sven ingenstans utan
personal.

Jag kdnner en oro nar jag nu ser att man lagger ner trafflokaler runt omkring i landet pga.
diskussionen om att arbetslinjen dr enda vagen. Lat inte stravan efter evidens bidra till att
man kastar ut de personer som bast behdver verksamheten pa gatan igen. Det finns
fortfarande personer som inte skulle makta med att ha ett arbete och som inte heller har
onskan om det. Jag stéllde fragan till en chef for en vecka sedan om varfor man lagt ner en
social traffpunkt i hennes omrade. Hennes svar blev, det kom inte sa manga och det var sa
mycket personal. Kanske betydde det jattemycket for de som kom och istéllet kunde man
kanske minskat personalgruppen. Nu ar dessa brukare tillbaks i sina gruppboenden igen pa
dagarna.

Riktlinjerna ifragasatte verksamheter som de kallar trappstegsmodellen och ger sitt fulla
stod for IPS. Detta bekymrar mig da det kan tolkas som om andra verksamheter inte har
nagot varde. Sjalv tror jag inte heller pa nagon trappstegsmodell dar man bedomer



manniskors arbetsférmaga och utifran det slussar vidare, men jag tror att det maste finnas
ett varierat utbud av verksamheter pa olika nivaer sa att personerna sjalva kan gora sina val
var de vill vara beroende pa deras aktuella situation och fa mojlighet att aterhamta sig.

Dessa olika verksamheter maste fa finnas kvar och brukarna maste fa kdnna trygghet, att
verksamheterna ar lika sjalvklara i en kommun som en skola eller annan kommunal
verksamhet. Sjalvklart skall vi stédja personer som vill ha ett arbete pa allra basta satt att na
sitt mal, men jag tror inte att det endast finns endast en metod. Jag har mott sa manga
manniskor som kommit ut i arbetslivet pa olika satt. Vi maste lyssna in och folja med i den
process som brukaren befinner sig, vi ar alla konsulter i brukarens tjanst.



