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For att metoden ska fungera

e Kravs ett valfungerande relationsarbete

e Kravs vard- och stddgivare som kan
samarbeta

e Kravs ett valfardssystem dar metodiken
passar in

e Kravs Oppenhet och tolerans hos
arbetsgivarna
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Principer for IPS

e Malet ar avldnat, konkurrensutsatt arbete

e Lamplighet baseras pa individens vilja att fa ett
jobb

e Snabbt hitta en arbetsplats, ej fortraning

e Integrerad del i stodsystemet

e Utgar fran den enskildes intresse och val

e Individualiserat, ej tidsavgransat stod

e Radgivning, t.ex. kring ekonomi
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Internationella erfarenheter

e Fler i arbete jamfort med alternativen
(riktmarke: dubbelt sa effektivt)

e Fler arbetstimmar - men oftast deltid

e Far anstéllning snabbare (viktigt!)

e Behaller anstéllningen langre

e Hégre inkomst (fast fortfarande lag!)

e De allra flesta blir kvar i sjukforsakringen
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Erfarenheter, forts.

e Positiva forandringar v.g. vardutnyttjande,
sjalvkansla, livskvalitet

e HOg programtrohet ger bast resultat -
integrering den svaraste principen
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Sverige

e SE-verksamheter i bland annat Goteborg,
Stockholm, Malmo6 och Vasterbotten

e Malgrupp, organisation och arbetssatt
varierar— sallan ambition att arbeta
modelltroget enligt IPS, ofta “lagintensiv”
IPS
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IPS i Sverige - farhdgor

e Det delade ansvaret

e Det generdsa (naja) ersattningssystemet
(“benefit trap”)

e Den svarforcerade arbetsmarknaden
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Erfarenheter fran ett IPS-projekt

e Ca 35% i anstéllning eller studier efter tva
ar (majoritet vanliga anstéllningar)

e Behallit sina anstallningar
e Arbetar i snitt mer an halvtid
e De flesta ute ur syssloloshet

e Minskad sluten- (83%) och O0ppen
(57%)vard, farre symtom, hdgre funktion

2011-10-04 9



.QME{{.

=N
> T Institutionen for socialt arbete

A

For att fa till det - den "inre” miljon

e Rekrytering

e Utbildning och traning

e Handledning och metod-feed-back
e Administrativt stod
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Utmaningar

e “gamla hundar”

e brist pa "champions”

e brist pa hands-on-utbildning
o "skelleftemodellen”
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For att fa till det - organisationsfaktorer

e Stabil finansiering

e Grundfilosofi i linje med huvudmannens
e Ratt organisatorisk passform

e Natverk

e Nyckelpersoner, mojliggorare
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Utmaningar

e Ansvarsfragan!

e Att fa nagon part som drar samtidigt som
alla ar med

e Undvika fallan med projektisolering
e Att vaga valja SMI-gruppen
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For att fa till det - omgivningsfaktorer

e Det nationella valfardssystemets
utformning

e Politiska beslut

e Konjunkturer

e Arbetsmarknad

e VVarderingar och attityder i samhallet
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Utmaningar

e Att fa legitimitet hos huvudm&nnen och
behalla handlingsutrymme

e Att slippa anpassa sig till parallella och
standigt tillkommande processer (FAROS,
introduktionsprogrammet, mm)

o Att politiskt reservera IPS for manniskor
som behover intensivt och integrerat stod
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Att implementera IPS |1 Sverige

e | okal (och kortsiktig) implementering fullt
mojlig!

e FOr att gora IPS till en “standardinsats”
kravs politiska beslut och en nationell
strategi
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