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Nar nagon insjuknar i psykos

Vad? Vad ar det som hander?

Hur? Hur gor vi nu?

Varfor? Kunde det ha undvikits? Skuld?
Hur lange? Kan man bli bra?
Behandling? Finns det behandling?

Drabbas av sina egna férdomar (och andras)? Vad
tanker jag pa nar jag tanker psykos/schizofreni?



Nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid
schizofreni eller schizofreniliknande tillstand

Familjeinterventioner syftar till att minska stressen,
uppna bra samverkan med narstaende samt férebygga

aterfall

Flera modeller (PPI- Psykopedagogisk intervention)
— Ge information / 6ka kunskap (samtidigt)

— Ge stod
— Traning stressreduktion och kommunikation

— Problemldsning



Exempel.

« Patient- och narstaendeutbildning

* | grupp: 6 ggr med forelasningar sedan
samtalsgrupper dar innehallet och de egna
erfarenheterna diskuteras (20-30 personer)



Patient- och narstaendeutbildning

Midhagen — avd 5, vilka ar vi och hur arbetar vi?

Stress-sarbarhetsmodellen, psykosprocessen, symtom, diagnostik
och utredning

Behandlingsalternativ - medicin, samtal, psykoterapi/familjeterapi
(definitioner, nar, var hur). Aterhamtningsprocess - Risk- och
friskfaktorer Familjens/narstaendes situation.

Mediciner - vilka finns och hur fungerar de?

Aterhamtning/rehabilitering Forsakringskassan,
arbetsférmedlingen och socialtjansten

Aterhamtning/rehabilitering, Alfa projektet



Som komplement eller alternativt beh6ver man
arbeta enskilt med patient och narstaende

Risk — envagskommunikation

Sandare - Mottagare
Sandare - Mottagare
Mottagare " Séandare

 Rad till behandlare: Lyssna, anpassa, lyssna
igen, ta till vara erfarenheten!



Ge information / 6ka kunskap

 Patient och narstaende ska 0ka sin kunskap — behandlarna ska 6ka
sin kunskap om patient och narstaende

Ge stod

» hur ska det specifika stddet se ut for just denna patient och
narstaende?

Traning stressreduktion och kommunikation
 Hur brukar patienten och familjen hantera stress/svara situationer?

Probleml6sning
 Hur brukar patienten och narstaende losa problem?



Fasspecifikt bemotande

Alla insatser maste anpassas till var i
forloppet patient och narstaende é&r.
Information och delaktighet pa akuten
skiljer sig mot t.ex. 6ppenvarden.



Trots goda intentioner sa
misslyckas vi ibland

Att vaga lara av egna misslyckanden:

Exemplet FRAMSAM



Hur FRAMSAM uppstod

« Midhagens patient- och
narstaendeutbildning hésten 2010

» Forslag att bilda en arbetsgrupp. De som
deltog 1 utbildningen (patienter och
narstaende) fick mojlighet att vara med.

« FRAMSAM-gruppen startade sitt arbete |
dec 2010 och det finns nu en fardig
rapport.



Gruppens arbetssatt
5-6 narstaenderepresentanter +
oppenvarden och slutenvardens chefer
8 kvallar (1 gang/manad) 1,5 — 2 timmar
En narstaende som sekreterare

Fri diskussion | borjan, sedan tidslinjen
som struktur



Tidslinjen

FOrsta kontakten med akuten
Heldygnsvard
Oppenvard

Fortsatt samordning med oOvriga aktorer



Viktiga lardomar fran FRAMSAM

Sekretess
Ge allman information
Ta emot information om patienten

Sprid en positiv syn kring narstaendes
Insatser for patienten

Ge hopp

Mentorer



FRAMSAM rapport

« Patient och narstaendesamordnare
Janine Semius

janine.semius@sll.se



